Swietokrzyski Bank Spotdzielczy
w Jedrzejowie Grupa BPS
Jedrzejow, dn. 10.12.2021r.

Opis systemu kontroli wewngtrznej

w Swiqtokrzyskim Banku Spéldzielczym w Jedrzejowie

System kontroli wewnetrznej obowiazujacy w Swictokrzyskim Banku Spoldzielczym
w Jedrzejowie zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych sie
poziomach, zgodnie z trescia § 3 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Rozwoju Regionalnego z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach (Dz. U. 2021, poz. 1045).
Obejmuje on swoim zakresem wszystkie komorki organizacyjne Banku, a takze dostosowany
jest do skali dziatalnosci Banku oraz stopnia podejmowanego ryzyka.

Do gléwnych celéw systemu kontroli wewngtrznej nalezy zapewnienie:

— skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,

— wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

~ przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

~ zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Nadz6r nad systemem kontroli sprawuje Rada Nadzorcza przy pomocy Komitetu Audytu oraz

Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje ogolny nadzér w zakresie kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza

dokonuje oceny wynikéw kontroli wewngtrznej w oparciu o otrzymane informacje

i sprawozdania z kontroli. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci

i skutecznodci systemu kontroli wewn¢trznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji

kontroli oraz oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

— nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

— zatwierdza polityke zgodno$ci Banku i nadzoruje jej przestrzeganie,

— conajmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu

kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska do spraw zgodnosci

i kontroli wewnetrznej oraz Zarzadu Banku.

Komitet Audytu jest niezalezng komoérka Rady Nadzorczej Banku. Celem Komitetu Audytu
Jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
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Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1. Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku — funkeja
kontroli sprawowana przez Dyrektorow /Kierownikéw poszczegdlnych Jednostek/
komorek organizacyjnych Banku oraz wyznaczonych pracownikéw Banku

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadaf
przypisanych tej funkcji. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspolpracujace i jego bezposredniego przetozonego (kontrola na ,,drugg reke”) oraz wszystkie
osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkéw.

2. Poziom II to przede wszystkim Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz
inne stanowiska/ komoérki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I;

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnodci kontrolne realizowane przez specjalnie

dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku, w tym w szczegdlnosci

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, ktérego podstawowym zadaniem jest

realizacja zadan z zakresu kontroli wewnetrznej w Banku niezaleznie od zarzadzania ryzykiem

i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady ograniczenia konfliktu

intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych. Kontrola ma charakter ciagly i

kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie II jest ocena skutecznosci

mechanizméw kontrolnych na Poziomie I iPoziomie II oraz ocena prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci Banku. W strukturach Banku
dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$é komérki do spraw zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej ma zagwarantowang niezalezno$é, poprzez

usytuowanie w strukturze organizacyjnej, bezposredni dostep do Zarzgdu Banku i Rady

Nadzorczej oraz do dokumentéw, informacji, systeméw informatycznych niezbednych do

wykonywania czynnosci kontrolnych. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

w strukturze organizacyjnej Banku podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu Banku.

Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. zgodnosci i Kontroli

wewnetrznej nalezy m.in.:

1. Identyfikacja i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci, poprzez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz wynikéw wewnetrznych postepowarfi wyjasniajacych,
w tym na podstawie analizy rejestru reklamacji;

2. Dokonywanie oceny ryzyka braku zgodnosci, pomiar lub szacowanie tego ryzyka, w tym
ocena ryzyka braku zgodnosci wzwigzku z wprowadzaniem nowych produktow,
angazowaniem si¢ Banku w nowe rodzaje dziatalnosci;

3. Projektowanie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizméw kontrolnych;
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10.

11.

Raportowanie w zakresie oceny efektywnosci, adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem oraz funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrzne;j;

Przygotowywanie raportow z ryzyka braku zgodnosci w ramach systemu informacji
zarzadczej, adresowanych do Zarzadu i Rady Nadzorczej;

Dzialania na rzecz zapewnienia zgodnosci dzialai Banku z prawem oraz przyjetymi
standardami postepowania;

Opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych normujacych dzialanie systemu
kontroli wewnetrznej w Banku;

Przeprowadzanie w jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku kontroli
planowanych oraz doraznych obejmujacych:

a) zgodnos$¢ dziatania z przyjeta politykg Banku, planami, procedurami, przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi, a takze zasadami zarzadzania
ryzykiem w Banku,

b) ocenc prawidtowosci realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej, celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci dziatania oraz wiarygodnosci sporzadzanych informacji,

Przeprowadzanie weryfikacji biezacej pionowej oraz testowania pionowego w zakresie
dziatan II linii obrony;

Identyfikowanie nieprawidlowosci, ustalanie ich przyczyn i nastgpstw oraz oséb za nie
odpowiedzialnych;

Koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wewngetrznych
(weryfikacji i testowania) w Banku, a w szczego6lnosci:

a) wspollpraca z kierownikami i ewentualnie wyznaczonymi pracownikami jednostek

w zakresie planowania i przeprowadzania kontroli oraz postgpowania pokontrolnego,

b) organizowanie szkolen dotyczacych przeprowadzania kontroli wewnetrznej,

¢) monitorowanie przestrzegania terminéw sporzadzania planéw kontroli i wydawania

zalecen pokontrolnych,

d) sporzgdzanie sprawozdan dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej z przebiegu

zrealizowanych kontroli wewnetrznych,

¢) przedstawianie wynikow kontroli Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku oraz

przygotowywanie materialdw na potrzeby dokonania przez Organy Banku oceny
systemu kontroli wewnetrzne;j,

f) wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie przeprowadzania kontroli oraz

postepowania pokontrolnego,

g) analiza protokolow z inspekcji dokonywanych przez KNF, Spétdzielni¢ Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS, Departament Zgodnosci BPS S.A., PIP, ZUS, US oraz
wydanych zalecen,

17. Monitorowanie wykonania wydanych zalecen pokontrolnych, w tym przez organy nadzoru

oraz przedstawianie Zarzadowi Banku informacji na temat sposobu i stopnia ich realizacji.
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18. Projektowanie matrycy funkcji kontroli.

Kontrola wewnetrzna w Swigtokrzyskim Banku Spotdzielczym w Jedrzejowie na poziomie
L1 IT realizowana jest na podstawie matrycy funkcji kontroli, ktéra stanowi opis powigzania
celow, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe, z procesami w dzialalnosci
Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem (weryfikacjg lub testowaniem) przestrzegania
tych mechanizméw kontrolnych. Matryca funkcji kontroli Swietokrzyskiego Banku
Spoldzielczego w Jedrzejowie, bedaca réwniez planem kontroli wewnetrznej aktualizowana
jest w okresach co najmniej rocznych i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.

3. Poziom II to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny)
realizowana przez Spéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktora ma za zadanie badanie
i oceng, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Uczestnikow i Spéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i
doskonaleniu istniejagcych wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich
praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zar6wno zaprojektowanie jak
i efektywnos$¢ kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznosé
1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli

wewnetrznej w zakresie I i II linii obrony na podstawie przedtozonych informacji przez

Komitet Audytu, Zarzagd Banku, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, ustalef

dokonanych przez bieglego rewidenta oraz ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych

wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKIK). Dokonujgc oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku Rada Nadzorcza
uwzglednia nastepujace kryteria oceny ustanowione przez Zarzad Banku na I i II linii obrony:

— Wyniki kontroli/ przegladéw/ audytéw SSOZ i audytéw/ inspekcji zewnetrznych
realizowanych przez komérki wewnetrzne i zewnetrzne Banku;

— Realizacj¢ zalecefi poaudytowych oraz zalecefi wynikajacych z ocen zewngtrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF;

— Realizacj¢ celow strategicznych Banku;

— Realizacj¢ planu finansowego Banku;

— Osiagniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SSOZ BPS;

— Materializacje ryzyka reputacji;

— Straty operacyjne;

— Limity wewnetrzne;

— Skargi Klientow do KNF;
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— Skargi Klientéw wplywajace do banku
W procesie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza
wykorzystuje rowniez mierniki realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza
Swietokrzyskiego Banku Spétdzielczego
w Jedrzejowie




